
     STELLENANGEBOT FÜR LEHRKRAFT IM GUTSSCHLOSS BLOSSIN  

 
Das „Gutsschloss Blossin“ ist eine in der Bundesrepublik Deutschland einzigartige Einrichtung, 
deren Leistungsportfolio Therapie, Sozialpädagogik und Schule verbindet. 

Unser qualifiziertes Team besteht aus Diplom-Psycholog*innen, Musik- und 
Kunsttherapeut*innen, Erzieher*innen, Lehrer*innen und anderen Mitarbeiter*innen in den 
Bereichen Küche, Haushalt und Hausmeisterei. 

Für unseren Bereich der stationären Jugendhilfe suchen wir für unser „Gutsschloss Blossin“ 
für die hausinterne Beschulung auf gymnasialem Niveau ab sofort eine engagierte Lehrkraft 
(d/w/m). 

Gehalt 

ab 4.300 € pro Monat für den Einstieg; bei entsprechender Berufserfahrung und höherer 
Qualifikation wird das Gehalt entsprechend angepasst; Steigerungen nach 
Betriebszugehörigkeit oder/und entsprechenden Weiterbildungen 

Anstellungsart 

• Festanstellung 
• Vollzeit 
• Teilzeit möglich 

Schichten und Arbeitszeiten 

Die Arbeitszeiten werden entsprechend den Strukturen der Einrichtung im Rahmen einer 
Gleitzeit angepasst und liegen zwischen 7:30 bis 18 Uhr. 

Arbeitsort 

Gutsschloss Blossin, 15754 Heidesee - OT Blossin, Anger 7 (Nähe Wolziger See) 

Unsere Zusatzleistungen 

• Tarifliche Zuschläge (Feiertag/Sonntag) 
• Angemessene Vergütung in Anlehnung des TV-L 
• Zahlung einer vierteljährliche Gesundheitsprämie, wenn keine AU vorliegt 
• Zahlung einer Jahresendprämie, bei gutem Wirtschaftsabschluss 
• Spendit-Card nach erfolgreicher Probezeit 
• Stiftungsevents 
• Mitarbeiterjahresgespräche zur persönlichen Zielvereinbarung und Entwicklung 
• Monatliche Dienst- und Fallberatungen, Supervision 
• Tägliche Dienstübergaben 
• Flexible individuelle berufliche Fort- und Weiterbildungsangebote u. ggf. finanzielle 

Unterstützung 
• Kostenlose Teilnahme an Mahlzeiten im Rahmen der Dienstzeiten. 

Ihre Aufgaben 
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• Reintegration der Jugendlichen in das Regelschulsystem 
• Stabilisierung des Schulbesuchs und Vermeidung erneuter Schulabbrüche 
• Förderung schulischer Leistungen, sozialer Kompetenzen und Selbstwirksamkeit 
• Entwicklung realistischer schulischer und beruflicher Perspektiven gemeinsam mit 

dem pädagogischen Team 
• Teilnahme an den Dienstberatungen und -übergaben 
• Zusammenarbeit mit dem pädagogischen Team & den Sorgeberechtigten 
• Zusammenarbeit mit den bei uns zusätzlich unterrichtenden Lehrern des Schiller-

Gymnasiums (Deutsch Mathe, Englisch) und mit den Schulämtern und unseren 

Kooperationsschulen 

• Gewissenhafte Dokumentation der Arbeit 

Ihre Qualifikation und Kompetenzen: 

• Sie verfügen mindestens über das 1. Staatsexamen 
• Sie sprechen Deutsch auf sicherem C1-Niveau 
• Sie verfügen über Wissen in den naturwissenschaftlichen Fächern (Bio, Chemie, 

Physik, Geografie, Geschichte...) und können dieses Wissen auch durch Unterricht 

vermitteln 

• Ihnen ist bewusst, dass unsere Jugendlichen an 365 Tagen im Jahr durch ein ihnen 
zugewandtes Team betreut und versorgt werden 

• Bereitschaft dazu, sich selbst und das eigene Handeln im Kontakt mit den 
Jugendlichen und Kolleg*innen zu reflektieren 

• Sie arbeiten gerne selbständig, reflektieren dabei zugleich verantwortungsvoll und 
vorausschauend die Wirkungen Ihres Handelns 

• Ihr Umgang mit Nähe und Distanz zu den Betreuten ist professionell 
• Sie arbeiten gut im Team und verfügen über eine gute Kommunikationsfähigkeit 
• Sie verfügen über ein erweitertes Führungszeugnis. 

Wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

• Führerschein Klasse B 
• Grundkenntnisse zu psychischen Erkrankungen und/oder Erfahrungen im Umgang mit 

bindungsgestörten und traumatisierten jungen Menschen sind von Vorteil 
• Kenntnisse im Bereich Sucht und Co-Abhängigkeit 
• Nichtraucher 

Wenn Sie darüber hinaus… 

Flexibel, geduldig, belastbar, konsequent, humorvoll und empathisch sind, sind Sie bei uns 
genau richtig. 

Worauf Sie sich bei uns freuen können 

• Wundervolle Arbeitsatmosphäre in einem Schloss mit großem Park 
• Arbeit in einem offenen, freundlichen, kompetenten und multiprofessionellen Team 
• Offene und gute Teamatmosphäre 
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• Strukturierte und klare Arbeitsweise nach etablierten pädagogischen Konzepten 
• Ansprechbarkeit des Kollegiums und der Leitung und regelmäßige Fallberatungen 
• Regelmäßige Teamsupervision 
• Arbeitsvertrag ohne Befristung 
• Regelmäßige und pünktliche Gehaltszahlung 
• anlassbezogene Sonderurlaubsregelungen 
• Freiraum für Kreativität 
• Sechsmonatige Probezeit zum gegenseitigen Kennenlernen 
• als Mitglied des Paritätischen Gesamtverbandes haben die Unser teenex - Stiftung und 

seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Zugang zu Sonderkonditionen von zahlreichen 
Anbietern 

• Parkplätze vor dem Schloss 
• auf Wunsch besteht die Möglichkeit der Nutzung unserer hochwertigen Kajaks, die wir 

für die Freizeitaktivitäten der Jugendlichen angeschafft haben und nutzen 

Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) für das 
Gutsschloss Blossin senden Sie bitte an: 

Unser teenex – Stiftung 

Bühringstr. 10 

13086 Berlin 

oder gerne elektronisch an Bewerbungen@unser-teenex-stiftung.de 

Für weitere Informationen besuchen Sie uns unter http://unser-teenex-
stiftung.de/gutsschloss-blossin/. 

FÜR PRAKTIKANTEN 

Sehr gern bieten wir im Rahmen der Ausbildung Praktika in unserem Gutsschloss an, welche 
die Möglichkeit zum Kennenlernen des Betätigungsfeldes ermöglichen. 

 


